
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน...........โรงพยาบาลบึงนาราง................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : .............. “บึงนารางร่วมใจ ประหยัดไฟตามวิถีพอเพียง”.................................................. 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเห็นคุณค่าของทรัพยากรและใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า  

2.2 เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าของโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง  

2.3 เพ่ือปลูกฝังนิสัยความพอประมาณและมีเหตุผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า ) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
กำหนดมาตรการ “ปิดเมื่อไม่ใช้ ปรับให้พอเหมาะ” ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในช่วงพักเท่ียง 
และก่อนเลิกงาน 30 นาที 
การล้างเครื่องปรับอากาศตามรอบ และเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ในจุดที่ชำรุด  
จัดตั้งอาสาสมัครพลังงาน (Energy Spy) ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนปิดห้องทำงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) โรงพยาบาลบึงนาราง  
ระยะเวลาดำเนินการ: ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 (ดำเนินการต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ)  
สถานที่ดำเนินการ: อาคารผู้ป่วยนอก, อาคารผู้ป่วยใน และสำนักงานบริหาร  
งบประมาณ: ไม่ใช้งบประมาณ (เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม) 
  

 

 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรมีวินัยและส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  

ค่าไฟฟ้าโดยเฉลี่ยมีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ( จากข้อมูลจริง)  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลค่าไฟฟ้า  ตารางเปรียบเทียบค่าไฟฟ้า (ตุลาคม - กุมภาพันธ์) 

 

 
 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน: 
ภาพรวมอดีต: ปีงบประมาณ 2568 ประสบความสำเร็จอย่างมากในการลดค่าไฟจากปี 2567 ลงถึง 
99,144 บาท (ลดลงประมาณ 7.8% ของทั้งปี)  
ผลลัพธ์รอบ 5 เดือน (2569): เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2568 ในช่วง 5 เดือนแรก พบว่าค่าไฟปี 2569 
(416,060 บาท) สูงขึ้น กว่าปี 2568 (397,180.52 บาท) อยู่ประมาณ 4.7% 
ข้อสังเกต: แม้ค่าไฟจะสูงขึ้นเล็กน้อยเม่ือเทียบกับปีที่ทำได้ดีมาก (2568) แต่ยังคงต่ำกว่าระดับของปี 
2567 อย่างเห็นได้ชัด อย่างไรก็ตาม ในเดือน พ.ย. และ ธ.ค. ปี 2569 สามารถทำยอดได้ต่ำกว่าปีที่แล้ว 
ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของมาตรการในช่วงต้นปี 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

......................................................................................... ............................................................. ...................

......................................................................... ...............................................................................................  

8. ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................ ............................................................................ 
............................................................................................ ............................................................................ 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

............................................................................................ ............................................................................ 

............................................................................................ ............................................................................ 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

............................................................................................ ............................................................................ 

............................................................................................ ............................................................................ 
 

********************************** 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบไดต้ามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ 


